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Tarihsel Gelisimi

Aksaray Universitesi Biyoloji Boliimii 2008 yilinda 6grenci alarak lisans dgretim programina
baslamistir. Bolimiimiiz Botanik, Genel Biyoloji, Molekiiler Biyoloji, Zooloji, Hidrobiyoloji,
Ekoloji ve Cevre 0lmak lizere 6 Anabilim dalindan olusmaktadir. Boliimiimiizde Yiiksek Lisans
ve Doktora programu aktif olarak egitim 6gretim faaliyetlerini slirdiirmektedir.

Biyoloji boliimiinde teorik derslerin islenmesi amaciyla A blokta 1 adet derslik, uygulamali
derslerin islenmesi amaciyla A blokta 1 adet ve Merkez laboratuvar binasinda 1 adet olmak
iizere 2 laboratuvart mevcuttur. Boliimiizde bulunan akademik personelin kullandig1 16 adet
ofis bulunmaktadir.

Boéliimdeki egitim - gretim ve arastirma faaliyetleri, 10 Profesér, 2 Dogent, 2 Doktor Ogretim
Uyesi ve 2 Doktor Arastirma gorevlisi olmak iizere 16 akademik personel ile teorik, uygulama

ve laboratuvar dersleri yiiriitiilmektedir. Boliimiizde aktif olarak kayitli 100 lisans ve 42

lisansiistii olmak tizere toplam 142 §grencimiz bulunmaktadir.
Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Aksaray Universitesi Biyoloji boliimii yasam bilimlerinde gerekli temel bilgi ve kavramlari

edinmis, bilimin temel ilkelerini benimsemis, yaratici, evrensel bilimin gelistirilmesine katkida

bulunan, doga bilimleri, saglik, enerji, ¢evre teknolojileri ve sanayi gibi alanlarda biyoloji



bilgilerini kullanabilen, mesleki ve etik sorumluluga sahip, ¢evre koruma ve siirdiiriilebilirlik
ilkelerine duyarly, lilke sorunlarina duyarli, yeni fikir ve gelisime agik, alani ile ilgili yenilikleri
takip eden, farkliliklara saygi gosteren nitelikli biyologlar yetistirmeyi gérev edinmistir.
Ulusal ve uluslararas1 6lgekte Biyoloji alaninda ArGe, UrGe ve inovasyon konusunda 6zgiin
caligmalar ytiriitebilen, Biyoloji ile ilgili alanlarda problemleri ¢6zebilen ve glincel yontemleri
kullanabilen biyologlar yetistiren, uluslararasi standartlarda uygulama agirlikli egitim-6gretim
sunan bir birim olmaktir.

Bu misyon ve vizyon dogrultusunda 6ncelikli hedeflerimiz nitelikli 6grencileri boliimiimiize
kazandirmak ve personelimizin siirekli kendini gelistirmesini saglamaktir.

Bu hedeflerle birlikte;

e Biyoloji alanindaki mevcut uygulamalar i¢in gerekli ¢cagdas teknikleri ve teghizat
kullanabilme becerisini 6grencilere kazandirmak.

e Ders igeriklerini ve ders programlarini biyoloji alantyla iliskili sektorlerle yapilan
degerlendirmeler ¢er¢evesinde glincellemek.

e Uluslararasi ve ulusal atif indekslerindeki dergilerde yayin sayisini artirmak

e Ekosistemdeki mevcut problemlere karsi ¢oziimleri iiretmek, insan ve gevre bilinci
konularindaki bilgi birikimini toplum yararina kullanilmasini saglamak.

e Gereksinim duyulan alanlarda O6gretim iiyesi ve yardimcilarinin sayilarinin

arttirllarak, kadronun giiclendirilmesi.

Egitim-Ogretim Hizmetleri

Biyoloji Boliimii; Genel Biyoloji, Botanik, Zooloji, Molekiiler Biyoloji, Hidrobiyoloji ve
Ekoloji ve Cevre anabilim dallarindan olusmaktadir. Her anabilim dalinda alaninda uzman ve
bilimsel agidan donanimli 6gretim {iyelerine sahiptir. Biyoloji boliimii 6grencilerinin birinci
smiftan son smifa kadar aldigi zorunlu ve segmeli derslerin listesi asagida verilmistir. Dersler
Tiirkce olarak islenmektedir. Derslerin 6l¢gme degerlendirilmesi i¢in bir arasinav ile ddonem sonu
final ve biitiinleme sinavlart yine Tirkge olarak yapilmaktadir. Cift anadal ve yandal

programlari boliim yada fakiilte i¢inde mevcut degildir.

Boliim 6grencilerinin almasi gereken tiim derslerin kodlari, adlar1 ve kredileri Tiirkiye Yiiksek
Ogretim Yeterlilikleri ve Alan Yeterlilikleri dikkate alinarak hazirlanmis ve asagida tablo

halinde verilmistir.



BiYOLOJi BOLUMU 2023-2024 EGITIM-OGRETIM MUFREDATI

BIRINCI YIL
BIRINCI YARIYIL
Dersin Ders Adx Kredi | T+U | AKTS | Zorunlu/Se¢cmeli
Kodu
BIY 101 Genel Biyoloji | 5 5+0 8 Zorunlu
BiY 103 IGenel Biyoloji Laboratuvari 2 042 4 Zorunlu
BIY 105 Cevre Biyolojisi 2 2+0 4 Zorunlu
BiY 107 Is Saghg ve Giivenligi I 2 2+0 2 Zorunlu
OI?M S Genel Kimya 2 2+0 3 Zorunlu
MAT . 2 Zorunlu
179-03 Genel Matematik 2+0 3
BiL 181 Temel Bilgi Teknolojisi 0 141 3 Zorunlu
Kullanim
ING 185 | Yabanci Dil I 0 2+0 1 Zorunlu
AIT 191 Ata?urk Ilkeleri ve Inkilap 0 240 1 Zorunlu
Tarihi |
TDI 195 Tiirk Dili I 0 2+0 1 Zorunlu
TOPLAM 15 20+3 30
IKINCI YARIYIL
Dersin Ders Adi Kredi | T+U | AKTS | Zorunlu/Se¢cmeli
Kodu
BiY 102 | Genel Biyoloji Il 5 5+0 8 Zorunlu
BiY 104 I(ienel Biyoloji Laboratuvari 2 042 4 Zorunlu
BiY 106 Sistematik Biyoloji 2 2+0 5 Zorunlu
BiY 108 | Biyoistatistik 3 3+0 5 Zorunlu
BiY 110 | Is Saghg ve Giivenligi I1 2 2+0 2 Zorunlu
ING 186 | Yabancai Dil I1 0 2+0 1 Zorunlu




FiZ 192 | Genel Fizik 2 2+0 3 Zorunlu
AIT 192 Ata?uf'k Ilkeleri ve Inkilap 0 940 1 Zorunlu
Tarihi 1l
TDI 196 Tiirk Dili I1 0 2+0 1 Zorunlu
TOPLAM 16 2042 30
IKINCI YIL
UCUNCU YARIYIL
Dersin Ders Adx Kredi | T+U | AKTS | Zorunlu/Se¢cmeli
Kodu

BiY 205 O.murgaﬂZ. Hayvanlar 3 340 4 Zorunlu
Sistematigi

BiY 207 O.murga§lvz. Hayvanlar 1 042 3 Zorunlu
Sistematigi Laboratuvari

BiY 213 | Sitoloji 3 3+0 4 Zorunlu

BiY 231 | Molekiiler Biyoloji 3 3+0 4 Zorunlu

BiY 221 | Tohumsuz Bitkiler 3 3+0 4 Zorunlu

BiY 223 Tohumsuz Bitkiler 1 042 3 Zorunlu
Laboratuvari

BIY 229 | Mesleki Yabanci Dil 2 2+0 2 Zorunlu

BiY 233 Molekiiler Biyoloji 1 042 3 Zorunlu
Laboratuvar

* SECMELI DERS I 0 0+1 3 Secmeli
TOPLAM 17 14+7 30

* 2. SINIF GUZ DONEMI (UCUNCU YARIYIL) SECMELI DERS
Dersin Ders Ad1 Kredi | T+U | AKTS Zorunlu/Se¢cmeli
Kodu
DDE Ders Dis1 0 Se¢meli
S +
201 Etkinlikler | 0+1 3

Osrenci bu Yariyilda en az 3 (ii¢) AKTS Secmeli Ders almak zorundadir

ISTEGE BAGLI SECMELI DERSLER (formasyon dersleri 6grencinin aldig1 toplam
AKTS sayisina dahil edilmeyecektir. )




Dersin Ders Adx Kredi | T+U | AKTS Zorunlu/Se¢cmeli
Kodu
PF 201 Egitime Giris 3+0 Secmeli
PF 203 Ogretim Ilke ve Segmeli
N . 3+0
Yontemleri
DORDUNCU YARIYIL
Dersin Ders Adi Kredi | T+U | AKTS | Zorunlu/Se¢meli
Kodu
BiY 206 O.murgal.ljlayvanlar 3 340 4 Zorunlu
Sistematigi
BiY 208 O.murgal.lv!—|ayvanlar 1 042 9 Zorunlu
Sistematigi Laboratuvar
BIY 214 | Hayvan Histolojisi 3 3+0 4 Zorunlu
BiY 216 Hayvan Histolojisi 1 042 9 Zorunlu
Laboratuvar
BiY 218 Bitki M_o_rfoI01|S| ve 2 940 5 Zorunlu
Anatomisi
. Bitki Morfolojisi ve 1 Zorunlu
. +
BIY 220 Anatomisi Laboratuvari 0+2 .
BiY 222 | Tohumlu Bitkiler 3 3+0 4 Zorunlu
BiY 224 Tohumlu Bitkiler 1 042 9 Zorunlu
Laboratuvar
BiY 226 | Mikrobiyoloji 3 3+0 4 Zorunlu
BiY 228 | Mikrobiyoloji Laboratuvari 1 0+2 2 Zorunlu
* SECMELI DERS 11 0 0+1 3 Secmeli
TOPLAM 19 | 14+11 30




*2. SINIF BAHAR DONEMI (DORDUNCU YARIYIL) SECMELI DERS

Dersin Ders Adi Kredi T+U AKTS | Zorunlu/Se¢cmel
Kodu i
DDE 202 Ders Dis1 Etkinlikler 1T 0 0+1 3 Se¢meli

PF kodu ile baglayan formasyon dersleri 6grencinin aldig1 toplam AKTS sayisina dahil

edilmeyecektir.

Osrenci bu Yariyilda en az 3 (ii¢) AKTS Secmeli Ders almak zorundadir

ISTEGE BAGLI SECMELI DERSLER (formasyon dersleri 6grencinin aldigi toplam
AKTS sayisina dahil edilmeyecektir. )

Dersin Ders Adi Kredi T+U AKTS | Zorunlu/Se¢cmel
Kodu i
PF 202 Sinif Yonetimi 2 2+0 3 Se¢meli
UCUNCU YIL
BESINCI YARIYIL
Dersin Ders Adi Kredi | T+U | AKTS | Zorunlu/Se¢cmeli
Kodu
BiY 301 Hayvan Fizyolojisi 4 4+0 6 Zorunlu
BiY 303 Hayvan Fizyolojisi 1 042 9 Zorunlu
Laboratuvari
BiY 305 Biyokimya | 3 3+0 4 Zorunlu
BiY 307 Biyokimya Laboratuvar: I 1 0+2 2 Zorunlu
BiY 309 | Genetik 3 3+0 4 Zorunlu
BiY 311 Genetik Laboratuvari 1 0+2 2 Zorunlu
* SECMELI DERS III 2 2+0 4 Secmeli
. UNIVERSITE SECMELI 2 Se¢meli
Kk
USD DERSI I 2+0 3
" UNIVERSITE SECMELI 2 Se¢meli
sk
USD DERSI II 2+0 3
TOPLAM 19 16+6 30




**UNIVERSITE SECMELI DERSLERI

Dersin Ders Adi | Kredi | T+U | AKTS | Zorunlu/Se¢meli Alan
Kodu
] Yasamm 2 | 240 SECMELI Fen ve
USD Miihendislik
BiY359 Molekiiler 3 hendisi
Anlami
USD Bitkisel 2 2+0 3 SECMELI Fen ve
BIY357 Hayat Miihendislik

**(grenci bu Yariyilda Universite Secmeli Ders Havuzundan (USD) toplamda 6 AKTS
olacak sekilde en az 2 adet Secmeli Ders almak zorundadir.

3. SINIF GUZ DONEMI (BESINCI YARIYIL) BOLUM SECMELI DERSLERI

Dersin Ders Adi Kredi | T+U | AKTS | Zorunlu/Se¢cmeli

Kodu
BIY 341 Memeliler 2 2+0 4 Se¢meli
BIY 343 Deney Hayvanlari 2 2+0 4 Se¢meli
BIY 347 Tiirkiye Vejetasyonu 2 2+0 4 Segmeli
BIY 349 Deniz Biyolojisi 2 2+0 4 Se¢meli
BIY 351 T1bbi Mikrobiyoloji 2 2+0 4 Secmeli
BIY 353 T1bbi Mikrobiyoloji 1 2+0 4 Se¢meli

Laboratuvari

BIY 355 Vejetasyon Ekolojisi 2 2+0 4 Segmeli
BIY 357 Populasyon Biyolojisi 2 2+0 4 Se¢meli
BIY 359 Nanoteknolojiye Girig 2 2+0 4 Segmeli
BIY 361 51;1‘[;1;;(;1@ tve Cevre 2 2+0 4 Secmeli
BIY 363 Dogal Koruma Alanlari 2 2+0 4 Secmeli
BIY 367 Mikoloji 2 2+0 4 Se¢meli
BIY 369 Ekonomik Bitkiler 2 2+0 4 Se¢meli

*(Osrenci bu Yariyilda boliim Secmeli Ders havuzundan toplamda 4 AKTS olacak
sekilde en az 1 adet Secmeli Ders almak zorundadir.




ISTEGE BAGLI SECMELI DERSLER (formasyon dersleri 6grencinin aldig1 toplam
AKTS sayisina dahil edilmeyecektir. )

Dersin Kodu Ders Adi Kredi | T+U | AKTS | Zorunlu/Se¢meli
PF 301 Ozel Ogretim Yontemleri 3 3+0 4 Se¢meli
PF 303 Egitim Psikolojisi 3 3+0 4 Se¢meli
ALTINCI YARIYIL
Dersin Ders Adi Kredi | T+U | AKTS | Zorunlu/Se¢cmeli
Kodu
BiY 306 Biyokimya 11 3 3+0 4 Zorunlu
BiY 308 Biyokimya Laboratuvar 11 1 0+2 1 Zorunlu
BiY 310 Molekiiler Genetik 3 3+0 4 Zorunlu
BiY 312 Molekiiler Genetik 1 042 1 Zorunlu
Laboratuvar
BiY 336 Bitki Fizyolojisi 3 3+0 4 Zorunlu
BiY 338 Bitki Fizyolojisi 1 042 1 Zorunlu
Laboratuvar
BIY 342 Proje / Seminer/Staj 2 1+1 5 Zorunlu
* SECMELI DERS IV 2 2+0 4 Secmeli
. UNIVERSITE SECMELI 2 Sec¢meli
sk
UsD DERSI IIT 2+0 3
. UNIVERSITE SECMELI 2 Se¢meli
ke
USD DERSI IV 2+0 3
TOPLAM 20 16+7 30
UNIVERSITE SECMELI DERSLERI
Dersin Ders Adi Kred | T+U | AKT | Zorunlu/Se¢cmel Alan
Kodu i S i
USDBI Yesil 2 20+ . Se¢meli Mfﬁnn\éei y
Y 358 Teknoloji 4 ek >




Tiirkiyenin 2 2+ Se¢meli Fen ve
USDBI Biyolojik 0 Miihendisli
Y 360 Zenginlikler k

i

** (Ygrenci bu Yariyilda Universite Secmeli Ders Havuzundan (USD) toplamda 6 AKTS
olacak sekilde en az 2 adet Secmeli Ders almak zorundadir

3. SINIF BAHAR DONEMI (ALTINCI YARIYIL) BOLUM SECMELI
DERSLERI

Dersin Ders Adi Kredi | T+U | AKTS | Zorunlu/Se¢cmeli
Kodu
BIY 320 Ornitoloji 2 2+0 4 Se¢meli
BIY 324 Arazi Calismasi 2 2+0 4 Se¢meli
BIY 326 DNA Onarimmi 2 2+0 4 Se¢cmeli
BiY 328 Uygulamali Mikrobiyoloji 2 1+1 4 Se¢meli
BIY 330 Biyogesitlilik 2 2+0 4 Se¢cmeli
BiY 346 Genel Viroloji 2 2+0 4 Segmeli
BIY 350 Balik Yetistiriciligi 2 2+0 4 Se¢cmeli
BiY 352 Hiicre Fizyolojisi 2 2+0 4 Se¢meli
BIY 354 | Bitki Embriyolojisi 2 2+0 4 Se¢meli
. i i +
iy 3s6 | pont desegenve Vefeiasyon [ 290 14 e
BIY 358 N?noteknoloj 1 ve Nanotipta 9 2+0 4 Seemeli
Giincel Konular
BIY 360 | Immiinobiyoloji 2 2+0 4 Se¢meli
BIY 362 Goniilliiliikk Calismalari 3 1+2 4 Se¢cmeli

*(grenci bu Yartyilda boliim Secmeli Ders havuzundan toplamda 4 AKTS olacak sekilde
en az 1 adet Secmeli Ders almak zorundadir.




ISTEGE BAGLI SECMELI DERSLER (formasyon dersleri 6grencinin aldig1 toplam
AKTS sayisina dahil edilmeyecektir. )

Dersin Ders Adx Kredi | T+U | AKTS | Zorunlu/Se¢meli
Kodu
PF 302 Rehberlik ve Ozel Egitim 3 3+0 4 Se¢meli
DORDUNCU YIL
YEDINCI YARIYIL
Dersin Kodu Ders Adi Kredi | T+U | AKTS | Zorunlu/Se¢meli
BiY 447 Evrim 3 3+0 4 Zorunlu
BiY 449 Bitki Ekoloji ve Cografyasi 3 3+0 4 Zorunlu
BiY 451 Hidrobiyoloji 2 2+0 2 Zorunlu
* SECMELI DERS V 2 2+0 4 Se¢meli
* SECMELI DERS VI 2 2+0 4 Sec¢meli
* SECMELI DERS VII 2 2+0 4 Se¢meli
* SECMELI DERS VIII 2 2+0 4 Se¢meli
* SECMELI DERS IX 2 2+0 4 Segmeli
TOPLAM 18 18+0 30

*4, SINIF GUZ DONEMI (YEDINCIi YARIYIL) BOLUM SECMELI
DERSLERI

Osrenci bu variyilda boliim Secmeli Ders havuzundan en az 5 adet Secmeli Ders ve

toplamda en az 20 (virmi) AKTS almak zorundadir

iggﬂn Ders Adi Kredi T+U | AKTS | Zorunlu/Se¢cmeli
BiY 401 | Hayvan Hiicre Kiiltiirii 2 2+0 4 Se¢meli
BIY 405 | Biyoteknoloji 2 2+0 4 Se¢meli
BIY 413 | Genel Endokrinoloji 2 2+0 4 Se¢meli




BIY 415 | Tiirkiye Geofitleri 2 2+0 4 Se¢meli
BiY 417 Kanser Molekiiler Biyolojisi 2 2+0 4 Se¢meli
BiY 431 | Temel Toksikoloji 2 2+0 4 Segmeli
BIY 433 Molekiiler Biyoloji Teknikleri 2 2+0 4 Secmeli
BiY 435 | Koruma Biyolojisi 2 2+0 4 Se¢meli
BIY 437 T1ibbi ve Ekonomik Bitkiler 2 2+0 4 Se¢meli
BIY 441 Cevre Hukuku 2 2+0 4 Se¢meli
BIY 443 Tatl1 Su Balik Biyolojisi 2 2+0 4 Secmeli
BIY 445 Biyonanoteknoloji ve Kullanim 5 2+0 4 Seemeli
Alanlar
BIY 453 | Antioksidanlar 2 2+0 4 Se¢meli
BiY 455 | Mikrobiyal Teknoloji 2 2+0 4 Segmeli
BIY 457 Nanobiyomalzemeler 2 2+0 4 Seg¢meli
BIY 459 Insan Haklar 2 2+0 4 Se¢meli
BIY 461 Botanik Okuryazarligi 2 2+0 4 Se¢meli

ISTEGE BAGLI SECMELI DERSLER (formasyon dersleri 6grencinin aldig1 toplam
AKTS sayisina dahil edilmeyecektir. )

Dersin Kodu Ders Adx Kredi | T+U | AKTS | Zorunlu/Se¢cmeli
we o 3 +
PF 401 Egttlmde 91g:me ve 3 3+0 4 Secmeli
Degerlendirme
PF 403 Ogretmenlik Uygulamasi 5 0+5 | 10 Secmeli
SEKIZINCI YARIYIL

Dersin Ders Ad1 Kredi | T+U | AKTS | Zorunlu/Se¢meli
Kodu

BiY 410 Hayvan Embriyoloji 3 3+0 3 Zorunlu

BiY 448 Ha}/van Ekolojisi ve 3 340 3 Zorunlu

Cografyasi
* SECMELI DERS X 2 2+0 4 Secmeli
* SECMELI DERS XI 2 2+0 4 Se¢meli




* SECMELI DERS XII 2 2+0 4 Secmeli

* SECMELI DERS XIII 2 2+0 4 Segmeli

* SECMELI DERS XIV 2 2+0 4 Se¢meli

* SECMELI DERS XV 2 2+0 4 Secmeli
TOPLAM 18 |18+0| 30

*4, SINIF BAHAR DONEMI (SEKIiZINCi YARIYIL) BOLUM SECMELI
DERSLERI

Osrenci bu yariyilda bliim Secmeli Ders havuzundan en az 5 adet Secmeli Ders ve
toplamda en az 20 (virmi) AKTS almak zorundadir

i(e)gslz” Ders Adi Kredi | 11U | AKTS | Zoruntu/Segmeli
BIY 402 Parazitoloji 2 2+0 4 Se¢meli
Biy 404 | Iklim Degisiminin Biyolojik 2 | 2+0| 4 Secmeli
Etkileri
BiY 414 Genetik Miihendisligi 2 2+0 4 Se¢meli
BiY 420 Herbaryum Teknikleri 2 2+0 4 Segmeli
BIY 426 Cevresel Etki Degerlendirme 2 2+0 4 Se¢cmeli
BIY 428 Tibbi Biyoloji ve Genetik 2 2+0 4 Secmeli
BIY 434 Klinik Biyokimya 2 2+0 4 Se¢meli
BIY 440 Tibbi Entomoloji 2 2+0 4 Se¢meli
BIY 444 Bitki Biyoteknolojisi 2 2+0 4 Se¢meli
BIY 446 Isaret Dili 2 2+0 4 Se¢cmeli
BIY 450 Hayvan Davranislari 2 2+0 4 Secmeli
BIY 452 Biyoteknolojide Polimerler 2 2+0 4 Se¢meli
BIY 454 Adli Seroloji ve Genetik 2 2+0 4 Se¢meli
BIY 456 Doku Miihendisligi 2 2+0 4 Se¢meli
BIY 458 Kent Ekolojisi 2 2+0 4 Se¢meli
BIY 460 Ekolojik Ekonomi 2 2+0 4 Se¢meli
BIY 462 Fitoremediasyon 2 2+0 4 Se¢meli

ISTEGE BAGLI SECMELI DERSLER (formasyon dersleri 6grencinin aldigi toplam
AKTS sayisina dahil edilmeyecektir. )



Dersin Kodu Ders Adi Kredi | T+U | AKTS | Zorunlu/Se¢meli

PF 402 Ogretim Teknolojileri | 2 2+0 3 Se¢meli

Arastirma Faaliyetleri
Boliimiimiiziin bulundugu binada bir adet 6grenci laboratuvari ile Bilimsel ve Teknolojik
Uygulama ve Arastirma Merkezi binasinda bir 6grenci laboratuvari bulunmakta olup,
ogrencilerin uygulama faaliyetleri bu laboratuvarda yiiriitilmektedir. Bu laboratuvarlarda
bulunan cihazlar siirekli olarak teknolojiye uygun hale getirilmeye ¢alisilmaktadir. Bélimiin
arastirma faaliyetlerinin yiritildiigi Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi
binasinda Akuatik Toksikoloji Laboratuvari, Entomoloji Laboratuvari, Hayvan Morfolojisi ve
Fizyolojisi Aragtirma Laboratuvari, Biyoteknoloji Laboratuvari, Herbaryum, Mikrobiyoloji
Laboratuvari, Mikroskopi Laboratuvari, Molekiiler Biyoloji ve Metabolizma Laboratuvari,
Biyokimyasal Analiz Laboratuvari, Genel Biyoloji Arastirma Laboratuvari, Biyogesitlilik ve
Koruma Laboratuvari ile farkli aragtirmalar i¢cin analiz hizmeti alabilecegimiz ¢ok sayida cihaz
bulunmaktadir. Biyoloji boliimiinde i¢ ve dis paydaslari ile bilimsel arastirma projeleri ve AR-
GE faaliyetleri birimimiz akademik personellerince yiiriitiilmekte, gelecege yonelik planlama
faaliyetleri de yapilmaktadir. Bu arastirma faaliyetlerinin bir kism1 Aksaray Universitesi
Bilimsel Arastirma Koordinasyon Birimi tarafindan ve bir kism1 ise TUBITAK ve diger kamu
kuruluslar ve tiniversiteler tarafindan desteklenmektedir.
B. KALITE GUVENCESI SISTEMI
Birimin, stratejik yOnetim siirecinin bir parcasi olarak kalite gilivencesi politikalarint ve bu
politikalar1 hayata gecirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve
stireci nasil iyilestirdigine iligkin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir.
Bu amaca yonelik olarak;

*  “Birim misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢alisiyor?”
Universitemizin Stratejik Plan1 ve Kalite Politikasi dogrultusunda olusturulan Biyoloji boliimii
misyon, vizyon ve hedefleri birim hakkindaki bilgiler kisminda belirtilmistir. Biyoloji
boliimiintin  kalite siireclerini yliriitebilmek amaciyla Bologna Siireci degerlendirme
Koordinatorliigii ve Kalite Koordinatorliigii ile birlikte ¢alisarak kalite giivencesi siireglerini ve
egitim-ogretim programlarinin uluslararas: diizeyde bir standarda erisebilmesi i¢in ¢aligmalar
yiiriitmektedir. Bolimiimiiziin lisans 6gretim planlarindaki derslerin kazanimlar: ile program

ciktilar1 eslestirilmistir. AB uyum siirecinde Bologna ders igerikleri ve AKTS ders yiikleri



denkligi tamamlanmistir. Erasmus ile o6grenci degisimi igin Ogrenciler Ogretim iiyeleri
tarafindan tesvik edilmektedir. Ogretim programlarmin amaglari, kazanimlar ve ders bilgi
paketlerinin hazirlanmas: gorevli ogretim elemanlarinca gergeklestirilmektedir. Ogretim
elemanlarinin akademik aragtirmalari tegvik edilmis ve ders ytikleri 6gretim elemanlari arasinda
orantil1 dagitilmistir. Boliimiimiiz dgretim personeli BAP, TUBITAK ve diger iiniversiteler ve
kurumlar ile gergeklestirdigi ArGe calismalart siirdiiriilmektedir. Bu faaliyetler sonucunda
olusturulacak olan bilimsel ¢iktilar ile hedeflere ulasilmaya ¢alisilmaktadir.

*  “Birim misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?”
Biyoloji boliimii misyon ve hedeflerine ulasip, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap
verdiginden emin olmak i¢in paydaslarini diizenli olarak izleyip, programlarini periyodik olarak
gozden gegirerek giinceller. Egitim-6gretim faaliyetleri siirekli giincel tutulmaktadir ve bunun
sonucunda giinlimiiz sanayi sartlarina uygun elemanlarin yetistirildigine emin olunmaktadir.
Hedeflere ulasma durumunun takibi icin, devreye sokulan mezun takip sistemi ile,
mezunlarimizin sektdrde istihdam edilebilirlik durumlar1 degerlendirilmeye calisilmaktadir.
Ayrica hedeflere ulasma baglaminda olusturulan performans gostergeleri takip edilmektedir.
Bu kapsamda ulusal ve uluslar aras1 makale sayisi, bu makalelere yapilan atif sayisi, devam
eden ve tamamlanan arastirma proje (BAP, TUBITAK, Diger Kuruluslar) sayisi, ulusal ve
uluslararas1 kongrelerde ve sempozyumlarda yapilan bildirilerin sayisi, lisansiisti mezun
edilen 6grenci sayisi gibi parametrelerle 6l¢iilebilir.

*  “Birim gelecege yéonelik siireclerini nasil iyilestirmeyi planliyyor?”
Kalite giivencesi siireci, liniversitemizin ¢izdigi ¢ercevede isletilmektedir. Kalite komisyonu
sayesinde iyilestirilmesi gereken durumlarin tespit edilmesi ve uygulamalarin planlanmasi
saglanacaktir. Ogrencilerimize kendi alanlariyla ilgili konferans, seminer, soylesi, sertifika
programlarina ulagmalarini saglayarak, 6grencilerin alanlari ile gergeklestirecekleri etkinlik
sayilarini arttirarak gelecege yonelik siireglerimizin iyilestirilmesi planlanmaktadir. Erasmus
programina lisans ve lisansiitii 6grencilerin katiliminin artirmas: planlanmaktadir.

*  “Birim misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢alisiyyor?”
Universitemiz belirlemis olugu misyon ve hedeflerine ulagmak igin gelisen sanayi sektoriiniin
ihtiyacina uygun egitim-6gretim ¢aligmalarini giincel tutmaktadir. Stratejik amaglara ulagsmak
tizere belirlenen hedeflerde ortaya ¢ikan sapmalar Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve
Onlem Alma calismalar ile iyilestirmeye ve diizeltilmeye calisilmaktadir. Bu amagla
tanimlanan hedefler dogrultusunda stratejiler belirlenerek gerekli yazigmalarla planlamalarin

tamamlanmas1 saglanmaktadir. Yapilan anketler siirecin islerligi ve uygulanabilirligi



hususunda geri doniis saglamaktadir. Daha sonra goriilen eksikliklere gore gerekli onlemler

alinmaktadir.

a) Birimin misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek,
izlemek ve iyilestirmek iizere kullandig1 taniml bir siireci bulunmahdir.

Biyoloji Boliimii Aksaray Universitesi’nin Kalite Politikasini benimsemis ve uygulamaya
koymustur. Bu politikaya uygun olarak biyoloji alaniyla iliskili saglik, cevre, gida, enerji,
sanayi gibi sektorlerin ihtiya¢ duydugu uluslararasi standartlarda bilgi ve beceriye sahip, bilim
ve teknolojiyi kullanan, etkili ve etken ¢alisan, diisiinen ve yorumlama yetisine sahip olan
biyologlarin yetistirilmesi amaciyla stratejik hedeflerini belirlemistir. Programlarda
performansin iyilestirilmesi i¢in 6grencilere danismanlik hizmetleri yiiriitiilmekte ve sorunlarin
kaynaginda ¢oziimii noktasinda akademik danigmanlik hizmetleri gerceklestirilmektedir.

b) Birimin kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda Birim Kalite
Komisyonunun olusturulmasi, yetki, gorev ve sorumluluklar1 acik sekilde
tamimlanmahdir.

Birimde bir kalite komisyonu olusturulmustur. Bu komisyonun yetki, gérev, sorumluluklari ve
organizasyon yapist Universitemiz Senato Karariyla tanimlanmigtir. Komisyon ¢aligmalarini

kapsayict ve katilimei bir yaklagimla yiirtitmektedir.

¢) I¢ paydaslar (akademik ve idari ¢alisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin (isverenler,
mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlari vb.) kalite giivencesi
sistemine katilimi ve katki vermeleri saglanmahdair.

* Birim, i¢ ve dis paydaslarini tanimlamas, stratejik paydaslarini belirlemis midir?
Belirlemistir

« Birimin i¢ paydaslari ile yapilandirilmis bir etkilesimi nasil saglamaktadir? (I¢ paydaslarin
katiliminin ne sekilde saglandiginin tanimlanmis olmasi ve bu durumun i¢ paydaslar tarafindan
bilinmesi.)

Birimin i¢ paydaslari ile etkilesim yiiz yiize yapilmaktadir.

* Birim dis paydaslar ile yapilandirilmis bir etkilesimi nasil saglamaktadir? (Dis paydasiarin
katiliminin ne sekilde saglandigi tanimlanmis olmasi ve bu durumun dis paydaslar tarafindan
bilinmesi.)

Birim dis paydaslar ile yapilandirilmis etkilesim bulunmaktadir.



« I¢ ve dis paydas goriislerine kalite giivence sisteminde biitiinciil bir yaklasimla; egitim,
aragtirma ve idari siiregler konusunda nasil basvurulmaktadir? (Paydas goriislerinin kalite
giivence sistemine aktarilmasi)

Bu bagvurular bireysel goriismeler ve isbirlikleri ile yiiriitilmektedir.

* Yapilandirilmig bir mezun izleme sistemi ile mezunlarin ihtiyaglarmin karsilanip
karsilanmadig1 izlenmekte midir? izlemenin sonuglar egitim-6gretim, arastirma ve yonetimsel
stire¢lere nasil aktarilmaktadir?

Bu yonde bir izlenim bulunmamaktadir.

« Ogrenciler karar alma siireglerine katilmakta midir?

Ogrenciler birimin karar alma siireglerine katilmamakla birlikte danismanlar dogrultusunda
gerceklestirilmektedir.

* Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanliklar gibi kurumlar birim diizeyinde
gelisime diizenli katki vermekte midir? S6z konusu katki nasil ger¢eklesmektedir? (Yerel
yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanliklarla yapilan goériigmeler ve sonuglar
hakkinda degerlendirme raporlari)

Yerel yonetimler talepler dogrultusunda katki vermektedir.

* Birim kalite komisyonu calismalarina dis paydaslarin katiliminin ne sekilde saglandigi
tanimlanmis midir? Bu durum dis paydaslar tarafindan bilinmekte midir? (Komisyonun dis

paydaslarla diizenledigi toplantilar)

Birim kalite komisyonu ¢alismalarina dis paydaslarin katiliminin saglanmasi ve dis paydaslara
duyurulmasi planlanmaktadir.

C. EGITIM - OGRETIM

Birimin egitim-6gretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim-
Ogretim, birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, egitim-ogretim faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin

nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek
ithtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

1) Programlarin Tasarimi ve Onay1: Programlarin tasarimi ve onay1 icin tammml siireglere
sahip olmahdir. (Programlar, hedeflenen 6grenme ciktilar1 da dahil olmak iizere,
amaglarina uygun olarak tasarlanmalidir. Programin sonucu olan yeterlilikler, programa
uygun seviyedeki Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesini de kapsayacak
sekilde tanimlanmal ve ilgili paydaslara duyurulmahdir.)

* Programlarin tasariminda paydas goriisleri hangi yontemlerle alinmaktadir? Katilimcilik ve
kapsayicilik nasil saglanmaktadir? (anketler, toplanti tutanaklari vb.)

Tasarlanan programlar gerceklestiginde herhangi bir tutanak ya da anket yapilmamaktadir.



* Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle
uyumu g6z oniinde bulundurulmakta midir? (Program yeterlilikleri ve TYYC matrisleri, web
sayfasindan erisilebilir durumdaki program bilgi paketleri)

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle
uyumu goz oniinde bulundurulmaktadir.

* Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme c¢iktilarina ulasilmasi nasil giivence altina
alinmaktadir?

Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina ulasilmasi giivencesi birim bazinda
saglanmakta olup Ogrencilerin egitimi boyunca girdikleri siavlar, 6grenci ¢iktilar1 ve diger
belgeler ilgili birimlerce glivence altindadir.

* Programlarin egitim amagclar1 ve kazanimlar1 kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmekte mi
dir? (Web sayfasindan Lisans ve Lisansiistii programlarin program bilgi paketleri, Ders bilgi
paketleri ile program bilgi paketlerinin iligkilendirilmesi)

Programlarin egitim amaglari1 ve kazanimlar1 kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmektedir.

» Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi birim dis1 deneyim edinmeleri gerektiginde, programin
birim dis1 destek bilesenleri tanimli siireclerle nasil garantiye almaktadir? (Ogrencilere yonelik
bilgilendirme toplantilari, birim ve programlara ait staj yonergesi)

Ogrencilerin birim dis1 deneyim edinmeleri web sitesinde tanimli olup faaliyeti yapacak olan
ogrenci tarafindan incelenmesi gerekmektedir.

2) Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi: Birim, programlarinin egitim-
ogretim amaclarina ulastigindan ve o6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap
verdiginden emin olmak i¢in paydaslarimi diizenli olarak izlemeli ve programlarini
periyodik olarak gozden gecirerek giincellemelidir.

* Program yeterliliklerine ulasilip ulagilmadiginin izlenmesi amaciyla hangi mekanizmalar
olusturulmustur?

Bu amagla yapilan sinavlar ve bunlarin notlar1 ile bahsedilen programin yeterliligine ulasilip
ulasilmadigi anlasilir.

* Program giincelleme ¢alismalar1 ne siklikta yapilmaktadir? (Program gilincelleme ¢alismalari
ile ilgili yonerge ya da kararlar)

Program giincelleme ¢aligmalar1 her donem basinda donem icinde verilecek derslerle ilgili
giincellemeler yapilmaktadir.

» Gozden gecirme faaliyetleri hangi yontemlerle yapilmaktadir? Katki veren paydaslarin kimler
oldugu ve karar verme siirecinde hangi agamalara katilacagi nasil belirlenmistir?

Bu faaliyetler ders miifredatinda ekleme/¢ikarma seklinde olmaktadir. Bu katki dersi veren kis
tarafindan saglanmaktadir.

* Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi ic¢in nasil
kullanilmaktadir? (Giincelleme sirasinda kullanilan sonuglara iligkin bilgiler)

Degerlendirme sonuglari her donem basinda o donemi iceren dersler ile ilgili olarak
sunulmaktadir. Ders ekleme/cikarma ya da miifredata yeni konu ekleme/¢ikarma seklinde
kullanilmaktadir.



* Program yeterliliklerine ulasilamadiginin tespiti halinde iyilestirme c¢aligmalar1 nasil
yapilmakta ve ¢evrimler nasil kapatilmaktadir?

Program yeterliliklerine ulagilamadiginin tespiti halinde ilgili ders hakkinda yeni konu
caligmalar1 yapilmakta ve kantitatif 6rnekleme ¢aligmalarina agirlik verilmektedir.

* Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar bilgilendirilmekte midir?
(Paydas bilgilendirme toplantilari)

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler bolim baskanliginca yapilan toplantilar araciligiyla
boliim 6gretim liyeleri ve elemanlarina bildirilmektedir.

* Birimde programlarin tercih edilme oranlar1 nasil izlenmekte, uygun 6nlemlerle iyilestirmeler
yapilmakta midir? (Program izleme ve degerlendirme ¢aligmalar)

Birimde programlarin tercih edilme oranlari OSYM tarafindan izlenmektedir. Uygun
onlemlerle iyilestirmeler yapilmakta ve bunlar boliim toplantilarinda dile getirilmektedir.

» Akredite olmak isteyen programlar nasil tesvik edilmektedir? (Tesvikle ilgili tanimli siirecler)

3) Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme: Birim, programlarin
ogrencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarim tesvik edecek sekilde yiiriitmelidir.
Ogrencilerin basar1 dlgme ve degerlendirmesi de bu yaklasimi yansitmahdir.

* Programlarda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmekte midir?
(Ders bilgi paketlerinde 6grenci is ylikiiniin kredilendirilmesi ve ag¢ilimi)

Evet

» Gergekei Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesi ve kredilerin giincellenmesinde Ogrenci geri
bildirimleri alinmakta midir? (is yiikii anketleri)

Ogrenci geri bildirimleri alinmamaktadir.

+ Ogretmeden 6grenmeye gecis stratejileri bulunmakta ve uygulamaya yansitilmakta midir?
Evet

« Ogrenci merkezli egitim konusunda dgretim {iyelerinin farkindaligi ne diizeydedir?

Ogrenci merkezli egitim konusunda boliim &gretim iiyelerinin farkindalik diizeyleri {ist
seviyededir.

* Birim egitim programlarinda ya da egiticilerin egitimi programinda 6grenci merkezli egitim
yaklagimlar1 (BDY, 6grenme ve Ogretme teknikleri vb.) ile ilgili bilgiler periyodik olarak
paylasilmakta midir?

Bu bilgiler gerekli goriildiigii durumlarda birim tarafindan paylasilmaktadir.

« Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsat1 veren se¢meli dersler
bulunmakta midir ve 6grenciler bu derslere yonlendirilmekte midir?

Bu tiir segmeli dersler yeterli miktarda bulunmakta ve 6grencilerin kapasitelerine gore bu
derslere yonlendirilme saglanmaktadir.

* Birimde se¢meli derslerin yonetimi uygun mekanizmalarla saglanmis midir? (6rnegin,
secmeli dersler koordinatorliigli yapilanmasi)

Birimde se¢gmeli dersler koordinatorliigli bulunmamaktadir.



« Ogretim eleman1 bagina diisen 6grenci sayis1 program yeterliliklerinin garantiye almmasi
acisindan yeterli midir?

Evet yeterlidir.

* Danigmanlik sistemi nasil isletilmektedir? (6grencilerin egitim amaglari, AKTS, Kalite
giivencesi, program akreditasyonu gibi konularda farkindalik ve beklenti diizeylerinin
artirtlmasi, kariyer planlama ve yonetimi, basari diizeyinin ydnetimi, magduriyetlerin
onlenmesi gibi katkilar sunulmaktadir)

Danigmanlik sistemi birimdeki akademisyenler tarafindan yiiriitilmekte ve 6grenci merkezli
egitim ile 6grencilerin beklentileri dikkate alinarak yiiriitiilmektedir.

 Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlarinda
isletilmekte midir? ( transkriptlerde kredi transferinin izlenebilmesi)

Evet

* Programlarda Ogrencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda gergeklesen
mesleki uygulama/alan ¢aligmasi ve stajlarinin is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve
programin toplam is yiikiine dahil edilmis midir? (Stajlarin AKTS kredileri (Program bilgi
paketi) Birimsel ve Programa ait staj yonergeleri)

Evet

* Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BDY) hedeflenen program ve ders 6grenme
ciktilarina ulasildigini nasil OSlglilmektedir? (BDY ile 6grenme c¢iktilarinin ders bilgi
paketlerinde iliskilendirilmesi)

Bu degerlendirme 6grencinin normal egitim siiresinde mezun olup olmadigi, mezuniyet notu
ve 0grencinin lisansiistli egitime yonelimi gibi faktorler ile dl¢iilmektedir.

« Ogrencinin derslerdeki bagarili olma durumuna ve dgrencinin mezuniyet kosullarini saglayip
saglamadigina iliskin kararlar nasil verilmektedir?

Ogrencinin derslerdeki basarili olma durumu sinavlarda aldig1 harf notu ile, mezuniyet durumu
ise ilgili programin AKTS veya kredi sayisi ile iligkilendirilmektedir.

* BDY’yi uygulayan kisiler, basar1 degerlendirmesinin 6grencilerin hedeflenen bilgi, beceri ve
yetkinlikleri edinmesinde oynadigi rol hakkinda yeterli ve diizenli olarak bilgilendirilmekte
midir? (BDY ile ilgili egiticilerin egitimi programinin igerigi, BDY ile ilgili diizenli egitimler,
BDY ile ilgili yonerge, kriter vb.)

Bu konu ile ilgili bilgilendirme yapilmamaktadir.

* Dogru, adil ve tutarh degerlendirmeyi gilivence altina almak icin siiregler
(smavlarin/notlandirmanin/ derslerin tamamlanmasinin/ mezuniyet kosullarinin 6nceden
belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) dnceden tanimlanmis ve tanimina uygun
yiuriitiilmekte midir?

Evet

* Birimde, 6grencinin devamsizlig1 veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin
olusmasi1 durumunu kapsayan agik diizenlemeler bulunmakta midir? (Ilgili yonetmelikler)

Evet



4) (")grencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma: Birim, ogrenci
kabullerine yonelik a¢ik Kriterler belirlemeli, diploma, derece ve diger yeterliliklerin
tanminmasi ve sertifikalandirilmas ile ilgili olarak 6nceden tammmlanmis ve yayimlanmis
kurallar: tutarh ve kalici bir sekilde uygulamahdir.

* Birim, 6grenci kabullerinde acik ve tutarh kriterler uygulanmakta midir? (Y6netmelikler)
Evet

+ Onceki “formal” 6grenmelerin tanimasi igin tamiml siiregler bulunmakta midir? (yatay,
dikey gecisler, lisans tamamlama, hareketlilik programlar1 vb) (Yonergeler, transkriptlerde
taninmanin izlenebilmesi vb.)

Evet

* Birim, Ogrencilerin akademik gelisimini oOlgiilebilir hangi yontemlerle izlemektedir?
(Akademik gelisim izleme yontemleri) (program tercih sirasi, programi bitirme siiresi,
basarisizlik orani, program degistirme orani gibi dlgiitlerin degerlendirilmesi)

Ogrencilerin akademik gelisimi; 6grencinin 6zellikle ikinci, iigiincii ve dérdiincii siniflardaki
basarisi, programi bitirme siiresi ve bu siniflara almis oldugu se¢meli dersler ile 6grencinin
akademik ilgisi ve gelisimi izlenmektedir.

5) Egitim-Ogretim Kadrosu: Birim, egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltme ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmahdir.

* Birimde, 6gretim elemanlarinin ise alinma, atanma siirecin iliskin tanimli siire¢ler bulunmakta
ve tanimina uygun ylriitiilmekte midir? (Atama ve ylikseltilme kriterleri)

Evet
* Birimde atama ve yiikseltme kriterlerinin misyon ve hedeflerle iliskisi nasil saglanmigtir?
Birimde atama ve yiikseltme kriterleri, bolimiin misyonu ve hedefleri ile iliskilidir.

* Birime disaridan ders vermek iizere 6gretim elemant se¢imi ve davet edilme usulleri 6nceden
ilan edilmis kurallarla gergeklestirilmekte midir? (Ders vermek iizere 6gretim elemani se¢imi,
gorevlendirmelerdeki kriterler ve davet edilme usullerini igeren yonergeler)

Disaridan ders verme iiniversitenin kendi Ogretim {iyesi olup ancak birim biinyesinde
bulunmayan 6gretim iiyelerince yapilmaktadir. Bu konudaki usuller ilgili mevzuatta mevcuttur.

* Birimdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢caligma alani/
akademik uzmanlik alan1 bilgi birikimi vb.) ile ders igeriklerinin drtiigmesi nasil glivence altina
alinmaktadir?

Yapilan toplantilarinda ders gorevlendirmeleri yapilirken Oncelikli olarak ders veren
akademisyenlerin uzmanlik alani ve ana bilim dallar1 ile verecegi derslerin uygun olup olmadigi
belirlenir ve bununla ilgili olarak her bir Ana Bilim Dali Bagkanligindan imzali evrak istenir.

+ Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve &gretim becerilerini
tyilestirmek i¢in nasil olanaklar sunulmaktadir? (Egitim 68retim kadrosuna yonelik odiiller,
BAP destekleri vb.)

Bilimsel anlamda basarili olan, bilimsel ¢ikt1 ve katma degeri fazla olan akademisyenler fakiilte
tarafindan basar1 belgesi ile ddiillendirilir. Ayn1 zamanda bilimsel olarak 6nemli projeleri sunan
akademisyenler BAP tarafindan desteklenir.



+ Egiticilerin egitimi programi bulunmakta, sonuglari izlenmekte ve gerekli gilincellemeler
yapilmakta midir? (Egiticilerin egitimi sonug analizleri ve katki alanlar1)

Egiticilerin egitimi programi bulunmamaktadir.

6) Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler: Birim, egitim-o6gretim faaliyetlerini
yiriitmek icin uygun mali kaynaklara sahip olmalh ve 6grenme olanaklarmmin tiim
ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almahdir.

* Birim, 6grencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danigmanlik faaliyetlerini diizenli olarak
yiiriitmekte midir? (Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri)

Birimde 0Ogrencilere yoOnelik rehberlik ve psikolojik damismanlik  faaliyetleri
bulunmamaktadir.

« Opretim elemanlari, 6grencilere grenimlerinde yeterli rehberlik ve destegi nasil
saglamaktadir? (Danismanlik sisteminin belgeleri, 6rnegin danisman toplanti tutanaklar)

Ogrencilere 6grenimlerinde yeterli rehberlik ve destegi ilgili danisman ve grekli oldugu zaman
boliimdeki diger akademisyenler tarafindan saglanmaktadir. Bununla ilgili danigman toplanti
tutanagi yapilmamaktadir.

» Ozel yaklasim gerektiren dgrenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararasi dgrenciler gibi) i¢in
diizenlemeler bulunmakta midir? (Ozel yaklasim gerektiren ogrencilerin goriiglerinin
degerlendirilmesi, anket sonuglar)

Bu konuda bir diizenleme bulunmamaktadir.

* Birim, 6grencilere sunulan 6grenme kaynaklarini (kiitiiphane hizmetleri ve iletisim altyapist
gibi), 6zel 6grenim, ders ve diger konularda ihtiya¢ duyulabilecek rehberlik/danismanlik gibi
destekleri planl faaliyetlerle saglamakta midir? (Ogrenme kaynaklarmin yillik raporlar)

Ogrencilerimiz, Aksaray Universitesi Merkez Kampiiste bulunan kiitiiphaneden
faydalanabilmektedirler. Boliimiin ihtiyaclar1 dogrultusunda, her yariyil basinda kitap istek
listeleri kiitiiphaneye bildirilmektedir.

+ Ogrenme kaynaklarina erisimde rekabet odakli (diger birimlerle) yaklasim benimsenmekte
midir?
Bu konuda bir yaklagim bulunmamaktadir.

» Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler ne 6lciide desteklenmektedir?
(Destek faaliyetlerinin yillik analiz raporlari)

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler genellikle {iniversite bazinda
yiritiilmektedir. Birim bazinda ise, dnceden belirlenen takvime gore seminer, sunum gibi
faaliyetleri 6grencinin katilimi tegvik edilmektedir.

« Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli
caligma alanlar1 vs.) mevcut mudur? (Sunulan hizmet ve destekleri; erisilebilirlik, geri bildirim,
sikayetlere duyarlilik ve ihtiyaglara uygunluk agilarindan degerlendiriniz.)

Bu alanlar {iniversite biinyesi tarafindan saglanmaktadir. Fakiilte bazinda sadece
kafeterya/kantin gibi alanlar mevcuttur. Fakiiltemiz konferans, seminer, sempozyum, panel
gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi yeterli bir konferans salonuna sahiptir.

* Birim, sunulan hizmet ve desteklerin kalitesi ve etkinligini nasil giivence altina almaktadir?



« Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler desteklenmekte midir?
Evet

* Yillik Biitgenin 6grenim kaynaklar1 ve dgrencilere sunulan destekler agisindan % dagilimi
taniml1 midir ve tanimina uygun gerceklestirilmekte midir? (Burs, {icretsiz barinma, yemek,
kiitliphane hizmetleri, sosyal ve sportif olanaklar, 6grenci kuliipleri, engellilere sunulan
hizmetler, ulagim olanaklar1) (Biit¢e yonetiminde izlenen yontem ve seffafligi)

Sozii edilen bu kaynaklar {iniversite bazinda karsilanmaktadir. Biyoloji boliimii olarak; ihtiyac
sahibi olarak belirledigimiz az sayidaki boliim 6grencilerimize aylik yemek karti destegi
saglamaktay1z.

* Birimde engelsiz {iniversite kosullart olugturulmus mudur?
Evet
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Birimin arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci
birimin stirekli gelisim odag1 ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gergeklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik
ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag
duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

1) Arastirma Stratejisi ve Hedefleri: Birim, stratejik plam1 cercevesinde belirlenen
akademik oncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik etmelidir.

* Birimin arastirma faaliyetlerinin diger akademik faaliyetler (egitim, 6gretim, topluma hizmet)
arasindaki yeri nasil tanimlanmigtir?

Birimin arastirma faaliyetleri egitim- 6gretim faaliyetleri ile ayn1 siradadir.

e Birimin arastirma hedefleri tanimlanmis ve bu hedefler diizenli araliklarla gbzden
gecirilmekte midir? (Birimin arastirma politika belgesi)

Birimin arastirma hedefleri daha dnce de belirtildigi gibi tanimlanmistir ve bu hedefler diizenli
araliklarla gozden gecirilmektedir.

* Birim, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda bir bag
kurmakta midir? (Dikkate alinan ve izlenen yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedeflerine iligkin
belgeler)

Sozii edilen bu bag uluslararasi katma degere yapilan katkidir. Bunun belgesi de yapilan
uluslararasi bilimsel yaymlardir.

* Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkis1 nasil tesvik edilmektedir?
Bu konuda bir tegvik bulunmamaktadir.

2) Arastirma Kaynaklar:: Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki altyap: ve
mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimina yonelik politikalara ve
stratejilere sahip olmahdir (Birimin arastirma politikalar, i¢ ve dis paydaslarla isbirligini
ve dis fonlardan yararlanmay tesvik etmelidir.)

* Birimin, aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki ve teknik altyapi ve mali kaynak
olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik politikas1 bulunmakta midir?



Bu sekilde bir politika yoktur.

* Birim, aragtirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla isbirligini nasil saglamaktadir? (Paydaslarin davet
edildigi toplantilar, kariyer gilinleri, proje giinleri vb.)

Bu is birligi bilimsel seminer ve sunumlar ile saglanmaktadir. Onceden takvim giin ve saatleri
belirlenen seminerlere katilimlarin saglanmasi i¢in bilgilendirme yapilmaktadir.

* Degerlendirme yil1 i¢inde tamamlanan ya da devam eden arastirma faaliyetlerinin sonuglarini
(¢iktilarini) veya kisa vadede beklenen sonuglari nasil izlenmekte ve degerlendirilmektedir?
(Arastirma Faaliyet sonuglarinin degerlendirme raporlari)

Arastirma faaliyet ¢iktilar1 bagarili olarak degerlendirilmekte ve yil icerisinde belirli araliklarla
izlenmektedir.

* Birimin aragtirma c¢aligsmalari i¢in {iniversite disi fonlamalarin miktarini arttirmaya yonelik
rekabet¢i stratejileri bulunmakta midir? Bu fonlar1 kullanmalar1 i¢in arastirmacilar tesvik
etmek tizere nasil faaliyetler ger¢eklestirmektedir.

Bu sekilde bir rekabet bulunmamaktadir.

* Alinmis veya elde edilmis mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) birimin
stratejik hedefleri ile uyumlu, yeterli ve siirdiiriilebilir midir? (Dis destek bilgilendirme
toplantilarinin siklig1 ve sayisi)

Evet uyumludur. Boliimiin belirledigi misyon ve vizyon cergevesinde yeterli ve siirdiiriilebilir
bir durumdur.

3) Arastirma Kadrosu: Birim, arastirmacilarin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile
ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmahdir.

* Birim, ise alinan/atanan aragtirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini nasil glivence
altina almaktadir? (Akademik alimlar i¢in yonetmelikler, atama ve yiikseltme kriterleri)

Aksaray Universitesi atama ve yiikseltme kriterleri dlgiisiine gore yetkinlik saglanmaktadir.
* Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir?
Aksaray Universitesi atama ve yiikseltme kriterleri dl¢iisiine gore yetkinlik saglanmaktadir.

* Arastirma kadrosunun yetkinliinin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in hangi olanaklar
bulunmaktadir? (BAP Destekleri, kongre, proje vb.)

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve tyilestirmesi i¢in iiniversitenin Bilimsel
Arastirma Proje (BAP) destekleri bulunmaktadir.

* Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri arastirma
performansi nasil tesvik edilmektedir? (Bilimsel basar1 destegi motivasyon destegi)

Bilimsel anlamda basar1 saglamis arastirici yil sonunda fakiilte tarafindan basarili olarak
degerlendirilir ve basar1 belgesi verilir.

4) Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi: Birim, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini verilere dayal ve periyodik olarak dl¢meli, degerlendirmeli ve sonu¢larim
yayimlamahdir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gozden gecirilmesi ve iyilestirilmesi icin kullanilmahdir.

* Birimin mevcut arastirma faaliyetleri belirlenen hedefleriyle uyumlu mudur?



Evet

* Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyi/performansi verilere dayali ve
periyodik olarak nasil Olgiilmekte ve degerlendirilmektedir? (Yillik Faaliyet raporlarinin
degerlendirilerek raporlanmast)

Bu faaliyetlerin verilere dayali dl¢limii ve degerlendirmesi iiniversite tarafindan yil iginde
belirli periyotlarla akademisyenlerden istenen faaliyet raporlari ile yapilmaktadir.

* Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglar1 yayimlanmakta
midir? (I¢ izlem-Birim adresli yaymlar-proje-tez vb. Doktora verileri)

Evet

* Birim, {iniversitenin arastirma tiniversitesi statiisiinlin korunmasina nasil katkilar
saglamaktadir (Yayin, proje, patent vb)

Yapilan bilimsel yayinlar, mezun lisansiistii 6grenci sayis1 ve basarisi, gergeklestirilen projeler,
patent vb. gibi degerler ile katk1 saglamaktadir.

* Yakin ¢evresinden baslayarak, yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel kalkinmay1 gelistirecek birim
diizeyinde katkilar1 tantmlanmis midir?

Bu sekilde tanimlanmis katk1 bulunmamaktadir.

* Birim, aragtirma performansinin birimin hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini diizenli olarak
nasil gdzden gecirmekte ve iyilestirilmesini nasil saglamaktadir?

Birimin/boliimiin bu sekilde belirtilen gézden gegirmekte ve iyilestirilmesini politikasi
bulunmamaktadir. Arastirmayr gerceklestiren akademisyenler kendi hedeflerini ve
tyilestirmelerini kendileri belirlemektedirler.

D. YONETIM SISTEMi

Birimin yonetisim/organizasyonel siire¢leri ve faaliyetlerinin neler oldugunun anlatilmasi ve

buna iligkin degerlendirmenin yapilmasi beklenmektedir.

1) Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi: Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik
ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmahdir.
Yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi iistlenebilmeli, idari kadrolar gerekli
yetkinlige sahip olmahdir.

* Birimin, egitim-6gretim ve arastirma stire¢lerinin yonetimi dahil olmak iizere yonetim
ve idari yapisi nasil tanimlanmistir?
Birimde, gerekli durumlarda Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

kapsaminin gerekliliklerine ilave olarak farkli bir yonetim yaklasimi gelistirilmemistir.



« I¢ kontrol standartlarina uyum eylem plani uygulanmakta midir?

I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planina ait etkinlik bulunmamaktadir.

« I¢ kontrol standartlarinda da sorgulanan, idari ve destek birimlerinde gérev alan
personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere
tanimli siirecler kullanilmakta midir? (Gorev tanimlari, is akis siiregleri)

Evet

2) Kaynaklarin Yonetimi: Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile tasinir ve
tasinmaz kaynaklarimin tiimiinii etkin ve verimli kullandigimi giivence altina
almak iizere bir yonetim sistemine sahip olmaldir. (flan edilmis yonetim sistemi

belgesi)

« Insan kaynaklarinin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gergeklestirilmektedir?
Insan kaynaklarmin ydnetimi ile ilgili bir sistem bulunmamaktadur.

« Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve
liyakatlerinin {istlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak {izere nasil bir sistem
kullanilmaktadir?

 Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Birimin, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklara
sahip olma ve bunlart verimli bir sekilde kullanmak amaciyla faaliyetler
planlanmaktadir. Ancak kurumun arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla is birligi,
kurum dis1 fonlardan yararlanmaya yonelik bir plan heniiz mevcut degildir.

* Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak

gerceklestirilmektedir?

Varlik Takibi ve Kayit Tutma:

Universiteler, taginir ve tasinmaz varliklari sistematik bir sekilde takip etmek igin bir kayit

sistemi kullanilir. Bilgisayarlar, laboratuvar ekipmanlari, araglar gibi taginir varliklarin yani

sira binalar, araziler gibi taginmaz varliklarin da kaydi tutulur.
Envanter Yonetimi:

Tasmabilir varliklar i¢in periyodik envanter kontrolleri yapilir. Bu kontroller, varliklarin
mevcudiyetini dogrulamak ve kayitlarla uyumlu olup olmadigini kontrol etmek i¢in
gerceklestirilir.

Zimmet ve Sorumluluk:



Taginabilir varliklar genellikle belirli bir birime zimmetlenir. Bu, varliklarin sorumlulugunun
belirli personel veya birimde oldugu anlamina gelir. Bu sayede varlik kullanim1 ve durumu
daha etkin bir sekilde takip edilebilir.

Bakim ve Onarim:

Ekipman ve binalarin diizenli bakimi ve onarimlari, varliklarin 6mriinii uzatmak ve etkin
kullanimini saglamak i¢in 6nemlidir. Bu siire¢lerin planlanmasi ve uygulanmasi da yonetim
tarafindan gergeklestirilir.

Degerlendirme ve Raporlama:

Tagsinabilir ve tasinmaz varliklarin degerleri belirli araliklarla degerlendirilir. Bu
degerlendirmeler, varliklarin maliyet etkinligini degerlendirmek ve gerektiginde stratejik
kararlar almak i¢in kullanilir. Raporlar, iist diizey yoneticilere ve ilgili paydaslara sunulabilir.

3) Bilgi Yonetim Sistemi: Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin
yonetimini giivence altina alabilmek iizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak

toplamali, analiz etmeli ve siireclerini iyilestirmek iizere kullanmahdir.

» Birim her tiirlii faaliyeti ve siireclerine iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak {izere nasil bir bilgi yonetim sistemi kullanmaktadir? (Bilgi yOnetim

sisteminin yapist, erisilebilir ve kullanim kolaylig1 )

Boliimiimiiz; fakiiltemizde bulunan tiim boliimler ve programlar ile koordineli sekilde
caligmaktadir. Rektorliik ile karar alma siirecleri ve programdan beklenilen sonuglarin
karsilanmasi, program kalitesinin saglanmasi ve kalitenin siirdiiriilebilirligi konusunda
stirekli i birligi ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Program kalitesinin gelistirilmesi
hususunda belirli araliklarla boliimiimiizde gergeklestirilen toplantilar rektorliik ile
paylasilarak gerekli kararlarin en hizli sekilde uygulamaya gecirilmesi hususunda

destekleyici bir modelde is birligi gerceklestirilmektedir.
Bilgi-Belge akist EBYS {izerinden hizli ve ¢evre dostu bigimde gergeklestirilmektedir.
* Kalite giivencesi bilgi sistemi, birimin belirledigi anahtar performans gostergelerini

nasil izlemektedir?

Bu maddeye yonelik bir faaliyet bulunmamaktadir.



* Bilgi Yonetim Sistemi kalite siirecleri ile iligkili ve sistemde insan kaynaklari, egitim-

Ogretim ve arastirma faaliyetlerinin entegrasyonu saglanmis midir?

Birime 06zgii bilgi yonetim sistemi kullanilmamaktadir.

* Birimin i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgileri dnceden planlanmis ve ilan
edilmis siklikta toplanmakta midir?

Evet

4) Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi: Birim, disaridan aldig
destek hizmetlerinin (yemek, temizlik, ulasim vb) uygunlugunu, Kkalitesini ve
siirekliligini giivence altina almahdir.

* Birim disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin
kriterleri belirlenmis midir?

Evet

* Birim disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi nasil glivence
altina alinmaktadir? (Hizmetlerle ilgili birim i¢ paydaslarinin goriisleri)

Evet

5) Kamuoyunu Bilgilendirme: Birim, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik,
dogru, giincel ve kolay ulagilabilir sekilde yayimlamali ve kamuoyunu
bilgilendirmelidir.
* Birim, topluma kars1t sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri kamuoyuyla
paylagsmakta midir?
Evet

* Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi nasil giivence altina
alinmaktadir?
Sunulan bilgilerin 6gretim {iyelerinin uzmanlik alanlarina dair olmas1 6nem arz etmektedir.

6) Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi: Birim, yonetim ve idari kadrolarin
verimliligini ol¢iip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan

yaklasimlara sahip olmahdir.



 Birim, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin
liderlik o6zelliklerini ve verimliliklerini O0lgme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde
tasarlamis midir?

Bu maddeye yonelik bir faaliyet bulunmamaktadir.

* Yonetim ve idarenin birim calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine
yonelik ilan edilmis politikas1 var midir?

Bu maddeye yonelik bir faaliyet bulunmamaktadir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin gii¢lii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim,
Arastirma- Gelistirme ve Yonetim Sistemi bagsliklar1 altinda 6zet olarak sunulmasi
beklenmektedir. Birim daha dnce bir kalite 6z degerlendirme siirecinden ge¢mis ve birime
sunulmus bir Birim Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen iyilesmeye agik
yonlerin giderilmesi i¢in alinan onlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan
iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu acik¢a sunulmali ve

mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

Aksaray Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji Boliimiin stratejik plan1 yapilmis ve bu
kapsamda belirlenmis hedefleri, misyon ve vizyonu bulunmaktadir. Hem i¢ paydaslarla hem de
dis paydaslarla olan iletisimin ¢esitli anket, toplant1 ve online goriisme yoluyla giliclendirilmeye
calistlmaktir. 2024 yilinda amacimiz bu toplantilar1 ve anketleri daha diizenli hale getirerek
kalite kiiltiiriinii bolimiimiize yerlestirmektir. Farkli diizeydeki katilimcilarin geri bildirimleri
ile boliimiimiiziin giliglii ve zayif yanlarimi objektif bir bakis acisiyla degerlendirebilmemize
imkan saglayan anketler, egitim—0gretimde izlenebilirligimize ve kalite kiiltiirlinlin
pekistirilmesine biiytik katki saglayacaktir.

Boliimiimiizde Egitim ve 0gretim slirecinde programlarin tasarimi ve onay1 i¢in Bolim Kurulu
karar1 ile giincellemeler yapilmaktadir. Boliimdeki program yeterlilikleri TYCC c¢iktilartyla
eslestirilmis ve AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) bilgi paketlerinde derslerle ilgili is
yikii, Olgme degerlendirme gibi kriterler tanimlanmistir. Boliime alinacak Ogretim
elemanlarinin atama ve yiikseltilme kriterleri {iniversite web sayfasinda mevcutur. Egitim ve
ogretimdeki vizyon ve misyona uygun hareket edilmesi ve tiim sonuglarin hem 6grenci hem de
ogretim iiyesi diizeyinde acik seffaf bir sekilde paylasiimasi Biyoloji Boliimiiniin giiglii yonleri
arasindadir.

Biyoloji Boliimiinde, diinyada ve ililkemizde ihtiya¢ duyulan nitelikli, toplumsal ihtiyaglara
¢cOziim ireten, disiplinler arasi bakis acisini bilen ve bu bilgiyi yorumlayabilen, ulusal ve



uluslararas1 diizeyde alaninda yenilik¢i ve Oncii arastirmalarin igerisinde yer alabilecek
farkindalik giicii yiiksek olan bireyler yetistirilmesi amactyla hizmet verilmektedir. Biyoloji
Boliimiiniin, aragtirma gelistirme siirecindeki performans gostergeleri incelendiginde oldukga
iyi bir yayin ve proje sayisina sahip oldugu goriilmektedir. Bolimiimiiz tarafindan yiiriitiilen
projeler de lisansiistii 6grenim goren Ogrenciler bursiyer veya yardimci arastirmaci olarak
caligmaktadir. Bu sekilde cok disiplinli aragtirmalar1 yiirlitecek arastirmaci kapasitesinin
arttirlmasma katkida bulunulmaktadir. Ogrencilerimiz her anlamda 6gretim iiyeleri ve
idareciler tarafindan arastirma ve gelistirme konularinda desteklenmektedir. Bu durum da ¢ift
tarafli olan bu etkilesimi daha giiclii kilmaktadir. BAP projelerinin desteklenmesi ve
ogrencilerin stajlarinin istedikleri alanlarda yapilmasi i¢in desteklenmeleri de bolimiimiiziin
giiclii yanlar1 arasindadir.

Bolimiimiiz 6gretim tiyeleri yapmis olduklart ulusal ve uluslararasi ¢aligmalariyla topluma
katki saglamaktadirlar.

Boliimiimiiziin egitim-6gretim ve arastirma siireclerinin yonetimi dahil olmak {izere yonetim
ve idari yapist Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi ile tantmlanmustir. Y énetimsel
anlamdaki siireglerin hepsi hesap verilebilirlik ve yapilan islerin web sayfalarinda paylasilmasi
ile hem takibi hem de siirecin isleyisinin saglikli bir sekilde oldugunun paylasimiyla giivence
altina alinmigtir. Boliimiimiizdeki fiziki ortam yetersizligi, Dr. Ogretim Uyesi ve Arastirma
Gorevlisi sayilarinin yetersiz olusu iyilestirilmesi gerekli olan yonlerimizdir.



