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DANISMAN DEGERLENDIRME ANKET RAPORU SONUCLARINA GORE iYIiLESTIiRME
TEDBIiRLERI
10.07.2025 tarihli danisma degerlendirme anket raporu incelendiginde boliimiiz 6grencileri de ilk 10°daki
boliimler kategorisine girerek ankete katilim saglamistir. Boliimiimiiz 6grencilerinin de goriiglerinin bu genel
cergevede oldugunu diistinerek %59'u ¢ok yiiksek memnuniyet, %22.4 diisiik memnuniyet gostermistir. Bu diisiik
memnuniyet gozlemlenen belirteglere bakildiginda kisisel gelisim ve akademik takip 6ne ¢cikmaktadir. Bu iki husus
hakkinda boliimiiziin alabilecegi iyilestirme tedbirleri asagida verilmistir.

1. AKADEMIK TAKIiBIiN GUCLENDIRILMESI

Anketin g8 sorusu olan “Danigmanim, akademik durumumu izlemekte ve gerekli yonlendirmeleri yapmaktadir”
ifadesi 6grenciler tarafindan diisiik puanlama almistir. Ankete daha ¢ok 22.00-2.99 GNO’ya sahip 6grenciler
katilim saglamistir. Bu da daha diisiik ortalamaya sahip olan 6grencilerin danigmanlarinin 6zel ilgisine ve takibine
ihtiya¢ duydugunu agikca ortaya koymaktadir. Danigmanlarin halihazirda donem basinda yaptiklari oryantasyon
toplantilarinin yeterli gelmedigi acikca goriilmektedir. Bu baglamda yapilabilecekler asagida siralanmistir.

ALINMASI PLANLANAN TEDBiRLER

e Ogrenci-danisman goriigmeleri yilda en az 2 kez planli olarak yapilmali.

e  Her donem basinda 6zellikle ekle-sil haftas1 dncesinde veya igerisinde dgrenciler ile yapilan danigsman
toplantilar1 diizenli bir sekilde yapilmali.

e Donem sonunda da (not agiklamalari sonrasi) 6grencilerle basari/basarisizlik durumlarinin tartisiimasi
icin sistematik toplantilar yapilmali.

e  OBS sistemi ilizerinden devamsizlik, diisiik not ortalamasina sahip 6grenciler i¢in bir uyart mekanizmast
olusturulabilir ve danigsmanin 6zellikle GNO’su belirli bir esik altinda olan (2.00 altinda) 6grencilere
yonelik danismanlik goriismelerini yogunlastirmasi saglanabilir.

e  Zorlandiklari dersler igin etiit, mentorliik ya da iist sinif 6grenciler tarafindan desteklenmeleri saglanabilir.

2. KiSISEL GELiSIME YONELIK DESTEK

Anketteki g4 sorusu olan “Danismanim kisisel gelisimime katkida bulunur” ifadesi ise diisiik degerlendirme alan
sorulardan bir digeridir. Bu, damigmanlik sisteminin 6grencilerin bireysel hedef ve gelisimlerini yeterince
destekleyemedigini ortaya koymaktadir. Kisisel gelisim, sadece akademik basarityla simirli degildir; 6zgiiven,
iletisim becerisi, liderlik, stres yonetimi, sosyal farkindalik gibi yonleri de igermektedir. Bu alanlarin gelistirilmesi,
O0grencinin hem iiniversite yasaminda hem de mezuniyet sonrasi hayatta bagarili olmasina katki saglayacaktir. Bu
baglamda yapilabilecekler asagida siralanmustir.

ALINMASI PLANLANAN TEDBIRLER

e  “Kariyer Planlama’’, "Iletisim Becerileri", "Zaman Y6netimi", "Liderlik ve Takim Caligmas1", "Stresle
Baga Cikma", "Elestirel Diigiinme" gibi dersler programlara entegre edilebilir.

e Her 6grenciye bir 6gretim iiyesi veya list sinif 6grenciden olusan bir mentdr atanabilir.

o Kigsisel gelisim hedeflerine ulagsmak i¢in yonlendirme yapilabilir (6rnegin: bir sunum yapmak, kuliip
kurmak, sosyal sorumluluk projesi yiiriitmek).

e Ogrencilerin goniilliiliik ve toplumsal duyarlilik kazanmasi igin mezuniyet dncesi en az bir sosyal
sorumluluk projelerine katilimi tegvik veya zorunlu hale getirilebilir.

e Kariyer giinleri ve sektor temsilcileriyle sdylesiler diizenlenebilir.

e Ogrencilerin aktif rol aldig1 projeler ya da katilacagi kongre/konferans/sempozyum ile &grenme
desteklenebilir.

e Smav kaygisi, 6zgiiven eksikligi, motivasyon sorunlari gibi konularda 6grencilerin birebir destek almasi
saglanabilir.



